CHALLENGE DU FAIR — PLAY SENIORS 2023 / 2026

A - BUT DE L'OPERATION :

Provoquer une prise de conscience chez tous les responsables
concernés, Présidents de club, Dirigeants, Educateurs, Joueurs et
Arbitres et valoriser a juste titre I'esprit sportif.

B — OBJECTIFS :

* Faire baisser la violence sur nos terrains.

* Prendre en compte dans le classement I'esprit sportif d’'une équipe
en comptabilisant les cartons (blancs et rouges) et les suspensions.
(Joueurs, éducateurs, dirigeants)

* Créer une motivation de la part du groupe.

C - PRINCIPES :

* Toutes les équipes « séniors » : D1 — D2 — D3

* Récompenser la ou les équipe(s) les moins pénalisées.

* Pénaliser la ou les équipe(s) les plus sanctionnées.

D - REGLEMENT ET BAREME :

REGLEMENT

*Tous les licenciés des équipes en présence lors d’une rencontre
sont concernés par I'application de la Charte du Fair-Play, que ceux-
ci figurent ou non sur la feuille de match.

BAREME

* Catégories concernées : Seniors D1 — D2 — D3 - Rencontres
couvertes par des Arbitres Officiels.

Selon le nombre de points de pénalité, il sera RETIRE ou
AJOUTE des points au classement, mode de calcul des points :




Joueurs -

Match :

LCarton Blanc ..., = 1 point de pénalité

. Carton Rouge direct .....coceeevvveecereeireeeennns = 3 points de pénalité

. Carton Rouge entrainant une suspension

de 8 matchs et plus oo, =5 points de pénalité

Educateurs et Dirigeants

. Carton rouge direct  ..ccooevevireeeee, =3 points de pénalité
. Suspension de plus de 3 mois ou plus de 4 matchs...= 6 points de pénalité

Joueurs, Educateurs et Dirigeants
Hors match ou carton noir
. Suspension de plus de 2 matchs .................. = 3 points de pénalité

Baréeme appliqué selon les points de pénalités :

De 0 a 5 points de pénalité = Plus 2 points au classement
De 6 a 10 points de pénalité= Pas de retrait de points

De 11 a 15 points de pénalité= Moins 1 point au classement

De 16 a 20 points de pénalité= Moins 2 points au classement
De 21 a 25 points de pénalité= Moins 3 points au classement

De 26 a 30 points de pénalité= Moins 4 points au classement

De 31 a 40 points de pénalité= Moins 6 points au classement

De 41 points de pénalité et plus= Moins 8 points au classement..



La situation de chaque équipe, vis-a-vis du Challenge du Fair- Play paraitra
chaque trimestre, par notification individuelle et confidentielle, pour chaque
club.

E- RECOMPENSES D1-D2-D3:

a) D1-D2

Les clubs ayant eu moins ou égal a 5 points de pénalité seront
récompensés a l'assemblée générale par un bon d’achat * ou un avoir d’'une
valeur de 250€.

b) D3

Pour la division D3, les récompenses seront de 120 € pour le méme
bareme de pénalités mentionné ci —dessus.

La somme allouée, par le Comité directeur 17, pour l’ensemble des
récompenses, chaque saison, sera de 5 000 € maximum (cing mille euros).

* "Bon de subvention sur une dépense d'investissement d'équipement club,
soit par « un avoir du méme montant, sur vos réglements envers le District »

F-LITIGE :

Tout litige sera présenté par la Commission de Fair Play au Comité Directeur
du District. Celui-ci décidera en derniéere instance.

G - DEROULEMENT :

1. Alaréunion d’avant match, dans les vestiaires des arbitres, rappel de
I’opération avec les capitaines et poignée de main.

2. Al'entrée du terrain, une poignée de main entre les arbitres et les
Educateurs de chaque équipe.

Poignée de main de la totalité des joueurs avant et apres la rencontre face a la
tribune.
IMPORTANT :

Concernant les matchs arrétés ou les équipes forfait, durant la saison
en cours, les sanctions suivront la réglementation de la Commission de
Discipline.

Le calcul des montées et descentes s’effectue pour chaque équipe de
D1, D2, D3, apres le retrait ou de 'ajout des points, di a I'application
au Challenge du Fair Play Seniors, en fin de saison.







