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X aordinaire et Ordinaire
20 juin 2025
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Intervention de Madame

Graziella BORDAGE

Maire de Cozes

Vice-presidente de la

Communaute d’Agglomerati
Royan Atlantique



Intervention de Monsieur

Bernard FAUNCONNET

ey Vice-President du club
AM.S. COZES




Intervention de Madame
Pierrette BARROT

Presidente
~du District de Football
) de la
Charente-Maritime.
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Quverture de
'Assembléee Générale
Extraordinaire




Presentation
des modifications des statuts
du District 17
(vote)




Cloture
de
'’AG Extraordinaire




Quverture de
'’Assemblée Générale
Ordinaire




Adoption du PV

X de 'AG Ordinaire
et Financiere

du 25 novembre 2024

a THENAC
(vote)




Rapport moral
du
Secrétaire Général

(vote a l'issue du rapport d°



C'est avec un réel plaisir que je porte a votre connaissance le rapport moral du
District de Football de la Charente-Maritime pour la saison sportive qui s'acheve.

En ma qualité de Secrétaire Général, je tiens a vous faire partager toute la
satisfaction qui est la mienne pour le bilan positif que nous pouvons dresser quant a
toutes les actions entreprises cette année encore.

C'est pour moi I'occasion de remercier toutes celles et tous ceux qui ont ceuvré pour
la réussite de cette belle saison, et tout particulierement I'ensemble des salariés du
District 17.

Les effectifs licencié.es restent stables vs la saison passée, soit 17.892 pour 17.981
en 2023-2024.

Le District 17 reste tres attentif a la diminution du nombre de licencié.es dans le
catégories des plus jeunes (filles et garcons - Ué a U9) qui enregistrent une bai
Ces mémes baisses sont constatées tant au niveau régional qu'au niveau nati

Le développement du football chez les jeunes, et chez les féminines
reste au coeur des préoccupations de notre District qui souhaite
politique en totale collaboration avec les clubs et la Ligue de F
Aquitaine.
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Catégorie
Libre/Senior
Libre/U19-U18
Libre/U17-U16
Libre/U15-U14
Libre/U13-U12
Libre/Foot Anim
Libre/Senior F
Libre/lU16-U18 F
Libre/lU14-U15 F
Libre/lU12-U13 F
Libre/U6-U11 F
Foot Entreprise
Futsal
Futnet
Foot Santé
Foot Loisir
PRATIQUANTS
Dirigeant
Dirigeante
Volontaire
Educ.Féd/ Animat
Technique
Ayant Droit
Arbitre
TOTAUX

[EESS

2023/2024

47
32
369
31
02
03
48

2
2

AN

[AEENEESS

2024/2025
4,437
652
1089
1325
1579
4047
327
188
196
171
300

313

évolution N-1
-0.36 %
0.77 %
16.85 %
-0.08 %
0.77 %
-7.86 %

-11.38 %
-18.61 %
-2.97 %
-15.76 %
-13.79 %

48.34 %

-1.09 %
-1.63 %
5.75 %
51 %
29.41 %
-2.28 %
0 %
24.32 %
13.71 %
-0.49 %

La saison 2024/2025 a permis au
District 17 de fréler le chiffre
symbolique des 18.000 licences.

Les points de satisfaction :

Les effectifs arbitres poursuivent leur
hausse, fruit de la politique de formation
mise en place : + 13,71%.

Les effectifs Futsal progressent
nettement : +48,34%.

Les effectifs seniors + U18-19 + U16-17
progressent sensiblement : +2,42%.

Les effectifs dirigeant.es sont en
progression notable : +5,64%.

Les points a améliorer :

Les effectifs féminins présentent une baisse
significative dans la plupart des catégories et
plus particulierement en foot animation de
plus de 13%.

Le Football Animation Gargons supporte une
baisse de 7,86% et n'a pas profité de lI'impact
des Jeux Olympiques.

Les effectifs encadrants techniques sont en
légére baisse : -2,28%.



LE DISTRICT 17 C’EST :

* 115 bénévoles ceuvrant au sein des commissions
+ 8054 rencontres gérées

Le soutien a I’organisation sportives :

* Formations des éducateurs (19 séances)

* Formations des arbitres (2 FIA)

 Formations des jeunes joueurs et joueuses (CPS, détection, sélection, etc...)
« Développement des nouvelles pratiques (Futsal, foot en marchant...)

La gestion :

* Des rencontres concernant toutes les catégories de pratiquants
* Des infrastructures

* Des dossiers de I’ensemble des commissions (20)

L’Organisation de réunions au profit des clubs :

Réunions des clubs (seniors, jeunes, féminines, Futsal...)
Réunions de secteurs pour le foot d’animation

Réunions annuelles jeunes et des féminines
Réunion des RTJ
Réunions des arbitres
Etc....

YVVVYY




*En LE FONCTIONNEMENT DE NOS COMMISSIONS

Au cours de la saison qui s’achéve, nos Commissions départementales se sont réunies :

» CD Championnats, Coupes et Challenges : 16 fois
» CD Jeunes : 13 fois
» CD Foot Féminin : 8 fois
» CD Statuts arbitrage : 5 fois
» CD Arbitrage : 10 fois
» CD Statut de I'Arbitrage Mutations Arbitres : 6 fois
» CD Statuts et Réglements : 3 fois
» CD Fair-Play et Incivilité : 4 fois
» CD Nouvelles pratiques : 3 fois
» CD Terrain et FAFA : 3 fois
» CD Technique : 2 fois
» CD Ethique et Délégués : 3 fois
»> CD Appels : 7 fois
» CD Discipline : 42 fois
» CD Litiges et Contentieux : 20 fois

Les membres du Comité de Direction se seront réunis a
Directeur a 5 reprises



Rapports
d’activite
des Commissions




Challenge
du Fair-Play
Bilan saison 2024-202




COMPARATISON NOMBRES

Le nombre de cartons blancs a diminué de 22 %
en D1 sur quatre ans

ff«%r%fp
\Q_:/ Saison Diminution sur 2024/ 2023/ 2022/ 2022/
Division quatre ans 2025 2024 2023 2021

D1 22% 38 42 25 49

!

D2 17% 74 79 65 89 |
D3 48% 139 140 244 265
TOTAL 29% 251 261 344 403

Diminution de 29 7% en moyenne des Cartons
Blancs en quatre ans sur les 3 divisions



COMPARAISON NOMBRES CARTONS ROUGES

Le nombre de cartons rouges a diminué de 54 % en

Saison

D1 en quatre ans

Diminution 2024/ 2023/ 2022/ 2022/

i C“'::*'”e 2025 2024 2023 2021

D1

D2

D3
TOTAL

54% 26 24 29 56

43% 62 53 108 109

13% 86 80 125 99
37% 174 159 262 264

Diminution de 37% en moyenne des Cartons
Rouges en quatre ans sur les 3 divisions.

S



RECOMPENSES FAIR-PLAY - D1/D2

66 % des 82 équipes gagnent des points ou ne
perdent aucun point au classement final dont
25% sontrécompensées

-€ = N° FFF Club Récompenses

VB AM.S. COZES 250 €
IVyLIVENU . S. GEMOZE 250 €

LK CAP AUNIS PTT F.C. 250 €

SOUS TOTAL 2 000 €



n® FFF Club
YAWATIBREVILLET AS

INQUVELLEZARUITA| NE]

RECOMPENSES FAIR-PLAY - D 3

Div Récompense

120 €

Y4 R ACHANIERS LES GONDS

120 €

VA ARETHAISE FC 2

120 €

ISKEENL A JARRIE

120 €

Yys- 1 74St HIPPOLYTE

120 €

LLYLIVASAINTES

120 €

1YL ZITONNACQUOISE/LUSSANT

120 €

LECPRLICAP AUNIS PTT FC 2

120 €

VLR FC2C 1

240 €

LRI INSAINT -CESAIRE

120 €

LI AESPOIR HAUT VALS SAINTONGE

120 €

G KKRIFCD2S 4

w w W w wwwwwwwow

120 €

IOV TREFLE SP REAUX 1

120 €

1640 €

TOTAL | 3 680€




@ Comparaison avec la saison antérieure
&/

» Le nombre d’équipes gagnantes ou ne perdant aucun point au
classement final reste stable ( 66%).

Donc le nombre d’équipes qui améliorent leur esprit sportif et
exprime leur intérét a élever leur niveau de jeu en respectant les
reglements en vigueur est stable.

» Le nombre total de points de pénalités reste identique a celui
de la saison precédente : 748 (2023/24) vs 752 (2024/25)

» Le nombre de cartons rouges aussi reste stable /

» Cependant, le nombre de points de pénalités et donc les
points de retraits au classement pour certaines equipe
plus élevé. Celles-ci montrent une réelle dérive dan

I’ irrespect repéeté des reglements



>

8 CONCLUSIONS 2024/2025
R

Le Challenge du Fair-Play reste une bonne motivation pour les
equipes et les clubs d’améliorer leur jeu, leur esprit sportif, et
'intention de respecter les reglements, en particulier en D1

En quatre ans, les cartons blancs ont diminué de 29 %, les
cartons rouges de 37 % (54 % en D1)

Certains parametres montrent, cependant, une stagnation par
rapport a la saison précédente

Un renouveau, une adaptation, une modification du Challery
du Fair-Play sont donc nécessaires pour accentuer son

efficacite. Cette constatation rejoint 'engagement pris p
Mme la Présidente, durant la derniere AG du District
2024. La nouvelle formulation vous sera présent
tard dans la soirée.




POLE TECHNIQUE
CTD PPF & CTD DAP




INTERVENTION KARL ATEBA
CTD PPF 17

AG DISTRICT
20 juin 2025



BILAN PPF 2024 - 2025

Pole Espoirs Gargons
o Issam DELPEUCH (ES Saintes)

Pole Espoirs Filles
o Clémence FAYET (Saint Genis de Saintonge)

Sélections - Détections
o U13F (nées en 2012) : 6¢me sur 12 aux Interdistricts LFNA (3 filles
retenues au stage LFNA dont 1 qui rentre au Péle Espoir)

o U14F 16/17 (nées en 2011) : 1¢re des Inter-Secteurs devant le Limousin et
les Deux-Sevres (3 joueuses retenues en équipe LFNA)

o Sélection U136 (2012) : 3¢me sur 12 aux Interdistricts LFNA (10 joueurs
retenus au stage LFNA dont 1 qui rentre au Pdle Espoir)

o Sélection U146 (2011) : 2¢me des Inter - Secteurs contre derriére les
Deux-Seévres (2 joueurs retenus au stage LFNA)

o Sélection U156 (2010) : 1¢" des Inter secteurs contre Le Limousin et
Vienne-Deux/Seévres (3 joueurs en équipe U15 Avenir LFNA)

o Sélection U166 (2009) : Aucun joueur du Département dans la sélection
LFNA

o Sélection Futsal : 6 joueurs au stage LFNA. Aucun retenu pour les Inter-
Ligue 2025




BILAN PPF 2025 - 2026

- Centre de Perfectionnement U12/U13 F et G
o 4 secteurs dans le Département (120 joueurs) qui ont mieux
fonctionnés avec une finalité de tournoi de Inter-secteur qui s'est
déroulé le 30 avril 2025 a St Jean d'Angély (Vainqueur Secteur La
Rochelle/Chatelaillon)

o 1Centre de Perfectionnement Gardien de But avec 12 gardiens de
buts (F et G) qui ont bénéficiés de 12 séances dans la saison

o CPS Filles a Saint-Porchaire avec 40 joueuses de U12 a U15 qui a
fonctionné toute la saison

- Section Sportive Départementale René Caillié
o 131 candidats gargons au concours Gargons et 18 candidates au
Concours Filles pour la rentrée 2025 - 2026
o Effectifs 2024-2025 )
= Niveau 6/5 : 19 éléves (VICE-CHAMPIONS ACADEMIQUE
2025)
= Niveau 4/3 : 21 éleves (5¢me AUX CHPTS DE FRANCE UNSS)
= Niveau 6/3 Filles : 20 éléves (3¢me AUX CHPTS DE France
UNSS)

- Stage de Perfectionnement District
o Semaine 1 d Gémozac du 18 au 21 aoiit 2025
o Semaine 2 du 22 au 25 aoiit 2025
o Tarif Unique 180€
o S'inscrire via le site du District et/ou le lien District de Football
de la Charente-Maritime | HelloAsso



https://www.helloasso.com/associations/district-de-football-de-la-charente-maritime
https://www.helloasso.com/associations/district-de-football-de-la-charente-maritime
https://www.helloasso.com/associations/district-de-football-de-la-charente-maritime
https://www.helloasso.com/associations/district-de-football-de-la-charente-maritime

BILAN FORMATIONS 2023 - 2024

B



Filiere bénévole 24.25

o 27 Sessions » 39 Sessions » 14 Sessions « B Sessions

Charente
Maritime

o 299 Stagiaires * 486 Stagiasires < 1Bl Stagiaires ~ * B4 Stagiaires

Modules
spécifiques (Futsal,
Gardien ) ) Glronde

* 11 Sessions * 7 Sessions Lot et

Garonne

Landes

* 104 Stagiaires * 59 Stagiaires °:>
st
- Pyrénées ‘

m / Atlantiq:ues °

* Chiffres au 09 avril 2025 EDUCATEURS FORMES 3




Filiere bénévole 24.25
CERTIFICATIONS CFI

R=3

Vienne

Creuse

Haute
Vienne

» B Sessions 8 Sessions 8 Sessions » 7 Sessions

Corréze

« 100 Inscrits * 135 Inscrits * 40 Inscrits * 29 Inscrits \ Dordogne
) Gironde
« B4 Valides « B2 Valides » 25Valides « 19 Valides
Lot et
Garonne

o B4%certifies  «  B1% certifies o B3%certifies * 52% certifiés \

Landes

S |
T
~ Pyrénées
) Atlantiques
e I
@
-

* Chiffres au 09 awril 2025 EDUCATEURS CERTIFIES




Filiere bénévole 24.25

* 8 Sessions * 8 Sessions

* 111 Stagiaires * 77 Stagiaires

6 Sessions

65 Stagiaires

JOURNEES COMPLEMENTAIRES

* 92 stagiaires * 65 stagiaires

EDUCATEURS EN FORMATION DF

&aisnn 24.75 : Formations intersecteurs ++

° L

Charente
Maritime

e

Landes

Nt

™

-

Pyrénées
Atlantiques

Charente

[ Dordogne

Vienne

Creuse

Haute
Vienne

Corréze

Lot et
Garonne




Deux
Sévres

FORMATIONS ARBITRES 24.25

Vienne

Charente
Maritime

Haute
Vienne

* 40 Sessions * 2sessions

Gironde

* 587 Stagiaires ¢ 31 Stagiaires

Lot et |
Garonne I

\

Landes

ARBITRES FORMES @

Pyrénées

Atlantiques
-

b




PERSPECTIVES ET OBJECTIFS 2025-2026

<+ PPF
+»» Renforcer le lien avec les clubs et améliorer les contenus lors des
séances
+» Communiquer plus sur nos différentes actions

s FORMATIONS
s Continuer le déploiement des formations bénévoles (AF — CFl — DF)
s Suivre, orienter et accompagner les clubs sur le respect du statut
des éducateurs seniors, féminines et jeunes

% Mieux accompagner nos éducateurs en formation professionnel
(BMF — BEF — BPJEPS APT ou MAPS)

s STRUCTURATION DES CLUBS
* Accompagner nos clubs dans la mise en place de leur projet
associatif et éducatif. Devenir leur relais, les orienter ou les guider
vers les organismes compétents.

s Accompagner nos clubs vers I'employabilité en aidant a
I'accompagnement des nos éducateurs en formations professionnels

« Educateurs polyvalents (BAFA — BPJEPS — BMF — BAFD —
ETC...)

* Mise en relation avec les partenaires de 'emploi (Mission locale,
France travail, commune, communauté de communes ou
d’Agglo,...)

* Mise en relation avec le tissu associatif local (Assos de secteur)
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L'Emploi

Mise en place d’un
Comité Technique Emploi (CTE)

Jean-Claude BARRAULT
Elu Formation -.“ [w

Christophe FUGERAY (]
Directeur Général

Pedro VIDES
Responsable IR2F .

Olivier GUITON
CTR Formation

Harlem ZAYAR

CTR Formation

7%)
Guillaume LATRILLE q‘ »

m Maxime HERVE

Lydie SAINVE

|
|
Echéances FAFA Emploi
18 juin S~ Prise de contact IRZF
Rencontres avec Répanses aux clubs -©- sur les candidats au
les clubs intéressés par EF = dispositif FAFA Emploi
<« > i
B “ > l
4 mai Suivi des clubs sur 3 ans

Date butnir dépat Footclubs (renouvellements de I'aide)




o

Commission Départementale Technique

RSl ACTIONS DAP - Johann PORCHERON

OQ Actions GDB:
* 9 séances proposées pour une douzaine de GDB U12/U13 (G et F)

LIGUE OE ROOTEALL
NOUVENTENQUITATNE .

< DE ¢

1S7,

)
T1ve>

:r; ) % CPS Féminin:

Une demi-journée pour les U1l

Une dizaine de CPS U12F a U15F, stages compris hors Inter-District

\/ Actions DAP:

Label Club : 10 clubs postulants a |'issue des inscriptions au 15/12
Réunions de secteur en septembre, janvier et mars
Futsal de décembre a mars: 150 équipes engagées au total (U1l a U17) sur une dizaine de sites
Pitch U13 : 16 équipes gargons et 6 équipes filles
JL Barbessou: 29 équipes présentes (absences de certaines équipes qui préferent étre sur des
tournois ou matchs amicaux)
JND : 566 jeunes a Fontcouverte et 495 a Aulnay (un grand nombre de clubs n'ont pas joué le jeu.
Revoir peut-étre le mode de "sanction" pour les clubs qui plantent |'organisation. 17 équipes en moins a
Fontcouverte le jour de I'action!)
2 écoles sont allées au bout du projet "Foot a |'école". (Projet Sportif et éducatif)
Formations en lien avec le calendrier prévisionnel. Seule la certification du DF Seniors a été rep
au 3 septembre, faute de dossiers complets des stagiaires..,
» CFI U10/U13 a Saintes (10 stagiaires)
» CFI U10/U13 a La Rochelle (17 stagiaires)
» CFI U10/U13 a Jarnac-Champagne (9 Stagiaires)
» CFI U10/U13 a Bussac Foret (12 stagiaires)
» CFI U6/U9 a Marennes (6 stagiaires)
» CFI Seniors a Saint-Georges-de-Didonne (7 Stagiaires)
> DF REF (8 stagiaires)
» DF Séniors (7 Stagiaires)




POLE COMPETITIONS




V COMPETITIONS DEPARTEMENTALES
<= SENIORS MASCULINES

Une saison de compétition intense et particulierement impactée pour la derniére année
des réformes fédérales et régionales, visant a créer une nouvelle architecture de nos
championnats.

Il y a aussi lieu de considérer le retour de la Coupe de Nouvelle-Aquitaine, dont
I'impact a particulierement contraint les calendriers de nos compétitions.

Des félicitations a adresser aux clubs de ASM Nieul-sur-Mer et ES La Rochelle 2 qui
accedent au championnat Régional 3.

Le parcours dans les différentes coupes départementales a été positif et permis d’offrir
des confrontations d’un excellent niveau technique et dans un bon esprit sportif.

On peut également féliciter les clubs de :

- U.S. Pons - vainqueur de la Coupe Aristide Métayer
- F.C Dompierre/Saintes Soulle - vainqueur du Challenge des Re
- Ent. Soubisse/ Port des Barques - vainqueur du Challenge
- A.S. Angoulins - vainqueur de la Coupe Départementale



UIGUE O ROCTBALL

COMPETITIONS DEPARTEMENTALES JEUNES GARCONS

Saison en demi-teinte, ou apres une baisse sensible des forfaits en 2023-2024, cette saison a été
marquée par une hausse de forfaits et demandes de reports de match. Véritable fléau dans la
gestion de nos championnats, une prise de conscience doit étre engagée par tous pour permettre un
déroulement cohérent et juste de nos compétitions et nos actions événementielles.

A la vitrine de ce propos, les actions fédérales ont été le reflet de cette situation :
» PONS - Challenge J.L. Barbessou — 3 équipes en moins
» FONTCOUVERTE et AULNAY — JND — 20 équipes en moins

Malgré tout, nos remerciements appuyés aux municipalités et aux clubs de PERIGNY, PONS,
AULNAY, FONCOUVERTE et SURGERES pour I'accueil et 'organisation de ces événements
sportifs de fin de saison.

Terminons avec les plus jeunes, les U12/U13 filles et garcons pour leur extraordinaire parcours lors
du Festival U13 Pitch en mai dernier.

D’abord nos félicitations a I'équipe du I'E.S. SAINTES pour les garcons et celle de
AIGREFEUILLE pour les filles qui ont défendu avec fierté les couleurs de la Charente-Mari
cours de la finale régionale a CAPBRETON.

Je tiens a remercier tous les membres de la commission qui, par leur engage
surtout leur présence ont permis a cette saison de se dérouler dans le
possibles.



Plateaux U6FU10F :

-17 plateaux programmeés :

» 15 réalisés

» 2 annulés pour intempéries (rentrée du foot le 29/09 et le 7/12)

» 4 plateaux joués en salle (futsal)

-Présence en moyenne de 25 a 30 joueuses

» Journée « Toutes foot » : 47 joueuses présentes représentant 10 clubs
> 8 clubs ont participé de 1 a 3 plateaux

> 5 clubs ont participé de 6 a 15 plateaux

CONSTAT : Tres peu de filles issues de la mixité participent aux plateaux filles. D’ou saison prochaine, positionnement au calendrier de 4
rassemblements filles ou les gargcons ne joueraient pas : Rentrée du foot, plateau de Noél, futsal en janvier et JND.

Championnats JEUNES Péle "16-17«

Championnat a 8 : U11F/U13F et U14FU15F
Championnat a 11 : U16FU18F (6/8), et U14FU15F (3/5)
Coupes U13F a 8, U15F a 8, U18F a 11.

Centre de Perfectionnement Départemental
Opération TOUTES FOOT

YV VV YV V V

Bilan : Le District 17 a subit une baisse du nombre de licenciées, comme partout en France. Effet JO ? Concurrence des sports d
en particulier titrés au JO ?

L'espoir pour la saison 2025-2026, est que I'on retrouve un nombre d’équipes conséquents en particulier chez les U12F/U1
vont étre mises en place pour favoriser le regroupement des jeunes footballeuses.

La Commission FOOTBALL FEMININ 17 travaille en regroupement avec la Charente pour former le « Pole 16/17 »
Charente qui gére les compétitions séniores.

» Championnat « Péle 16/17 » a 11et a 8.

» Coupe Charente Maritime a 11 et a 8.

La COMMISSION FOOTBALL FEMININ 17 s’est réuni a 8 reprises cette saison, pour assurer I'organi
championnats, coupes.

La Commission FOOTBALL FEMININ posséde une page FACEBOOK : « le foot au feminin
des annonces, des photos, etc...sur le FOOTBALL FEMININ EN CHARENTE MARITIME




LES NOUVELLES PRATIQUES

Les Nouvelles Pratiques poursuivent leur essor que ce soit sur le Futsal ou le Foot en Marchant. La
situation est un peu plus compliquée sur le Beach Soccer malgré notre position géographique
favorable. En effet, nous n’avons pas eu suffisamment d’équipes engagées dans cette derniére
pratique pour organiser la compétition départementale prévue le 07 juin sur la plage de Saint-
Georges-de-Didonne.

Concernant le Foot en marchant ce ne sont pas moins de 8 plateaux Elite et Classique qu’ont
disputé nos clubs engagés. Félicitations notamment au S.C. Angérien qui en reportant la Finale
Régionale représentera notre District a Clairefontaine les 21 et 22 juin. La découverte du Foot en
Marchant a également pu se faire au travers de 8 plateaux découverte au sein des clubs.

Concernant le Futsal, la pratique se développe toujours un peu plus chaque année. En collaboration
avec la commission des jeunes nous avons pu organiser des coupes pour nos U11 a U17. Au total

135 équipes engagées ce sont affrontées sur 45 créneaux dans 12 gymnases du département. Merci
a la vingtaine de dirigeants sur les différents sites qui ont permis d’animer le Futsal pour nos jeune
Coteé seniors, le championnat départemental a 8 équipes a permis de disputer 14 journées. Le F
remporte le championnat et accéde a la R2 I'an prochain. Coup double pour ce club qui re
également la Coupe Jean DAUBA. Félicitation a eux.

Pour la saison prochaine nous poursuivrons nos différentes actions pour rendre
attractives ces différentes pratiques, et surtout proposer une véritable alternati
période hivernale.



DOCUMENTS

* accessions - retrogradations
saison 2024-2025

* Poules

« (Calendriers

(seniors — jeunes — féminines)

DOCUMENTS REMI
DANS LENVEL




L’ARBITRAGE
Bilan de la C.D. d’Arbitrage :

________ Désignation | 2024-2025 | 2023-2024
FFF 4 3

uuuuuuuuuuuuu

Régionaux 24 29
Départementaux 149 124

Licences validées mais non désignables 12 19

Total général d'arbitres 189 175

Effectifs désignables 177 156
Formations Initiale Arbitre (FIA) (X2) 49 25 /
Accompaghateurs 55 67 /
Accompaghements 222 196
Désignations 3083 3286

Nombre d'observations d'arbitre 104

1 arbitre assistante nommeée « Assistante Fédérale Féminine 2 » (en D2)

Mile Soline BARBE (E.H. Vals de Saintonge)



COMMISSION DEPARTEMENTALE TERRAINS et FAFA

Saison 2024 -2025

Une saison importante marquée par la poursuite de la mise en ceuvre aux normes de nhombreuses
installations sur le département. C’est ainsi que la commission a procéder au contrdle de :

» 3 gymnases

> 19 éclairages

» T retraits d’agrément

» 40 terrains

Il reste environ 45 terrains et 22 éclairages a contréler d'ici fin décembre 2025.

ZONES DE SECURITE

Un rappel important : toutes les zones de sécurité sont de 2,50 métre

> Jentre

Si terrain entouré de main-courante, ou si But a 8 dans le travers, celle-ci doit se trouver a 2,50 M de
I'extérieur de la ligne.
Sur terrain de foot a 8 tracé dans un demi-terrain a 11, c'est exactement la méme chose. [EERIle[gleXe [

touche doit se trouver a une distance de 2,50 [gleligsides poteaux de but du terrain a 11. /

Aucune assurance ne couvrira la moindre blessure qui pourrait advenir a un adulte ou un e
une distance de sécurité qui ne serait pas aux normes. (Réglementation FFF.)

Vous pouvez retrouver toutes ces réglementations sur le site de la FFF les regleme
installations sportives.

Merci a Michel, Jean-Michel, Pascal, Eric et Jean-Francgois
Le Président de la commission
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CONSEILLE 25




A TRACE FOOT A8 SUR TERRAIN DE GRANDS JEUX (LIGNES CONTINUES)

2%2,50m
minimum
D>

PIg
2,50 m
‘minimuim

B> Schémas n°31

BUTS DE JEU

Les buts doivent répondre a la réglementation
en vigueur relative aux buts.

Leurs dimensions sont les suivantes :
P FootAB:6 mx 2,10 m
B FootA5:4mx150a2m

“
2,50m
minimum

A TRACE FOOT A8 SUR TERRAIN DE GRANDS JEUX (AMORCES)

1
&
2,50'm
‘minimum

2% 2,50m
minimum

(e iyars
i 1

Tl
<
2,50'm
minimum




UIGUE O ROCTBALL

Commission Communication & Partenariats

C’est avec une réelle satisfaction que nous vous présentons aujourd’hui le bilan de la premiére saison de la Commission
Communication & Partenariat.

Cette premiére année a été intense, mais surtout trés encourageante, tant en termes de visibilité que d'engagement. Grace a
l'implication de 'ensemble des commissions du District, nous avons pu mettre en lumiére notre dynamique collective.

Communication : des chiffres trés positifs

3 Plus de 1,5 million de vues cumulées sur nos différents supports numériques.

3 Lancement réussi de la page Instagram du District, qui connait une progression constante et un fort taux d’interaction.

o Plus de 250 publications au total, mettant en avant les activités, événements, et acteurs du District.

3 Toutes les commissions ont été valorisées a travers des contenus ciblés, preuve de notre volonté de représenter la
richesse et la diversité de notre territoire.

Nous avons tenu a ce que chaque licencié, chaque bénévole, chaque acteur du football local se sente concerné et

reconnu. La communication est un levier de cohésion, et nous continuerons dans ce sens.

Cependant, un rappel important s'impose : toute personne tenant des propos blessants, injurieux ou grossiers sur nos

canaux de communication pourra étre sanctionnée. Le respect demeure un pilier fondamental de notre engagement commun.

Afin d’aller encore plus loin, la commission a lancé un appel a candidatures pour étoffer I'équipe et renforcer notre

communication en proximité. Nous voulons une communication toujours plus fluide, plus réactive et plus humaine.

Partenariats : des bases solides pour I’avenir

Sur le volet partenariat, notre ambition est claire : créer de la valeur pour le District et ses licenciés.
Nous souhaitons mettre en place du naming sur plusieurs de nos compétitions :

3 Le Challenge Fair-Play,

° Le titre de meilleur buteur,

3 Et les différentes manifestations sportives du District.

De nombreux contacts ont été établis cette saison, et nous attendons des propositions concréetes des la rentre
prochaine. Les bases sont |a, les échanges sont sérieux, et nous avancons avec méthode.

En conclusion
Cette premiére saison est prometteuse, mais nous restons lucides : beaucoup reste a faire. Nous allons
professionnaliser notre approche, a impliquer nos licenciés, et a développer notre attractivite.
Nous tenons a remercier toutes les commissions, les clubs, et les bénévoles pour leur collaborati
continuer d’agir, a son échelle, pour faire rayonner notre District.

Merci a toutes et a tous pour votre attention, votre confiance et votre engagement.

Vincent BALLUET
Président de la Commission Communication & Partenariats
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Commission de Discipline

Bilan saison
2024-2025




RSBCommission de Discipline 2024/202

Les résultats sont les suivants :

 Le nombre de matchs joués en 2023/2024
est de 4.152

e Le nombre de matchs joués en 2024/2025
est de 4.826 (+ 16% dus aux matchs de
Coupes et Challenges)

e Mais le % de matchs avec incidents (+
matchs de suspension ) reste le meé
1,50% pour les deux saisons




&/ REPARTITION TYPES D’AGRESSIONS

V|olences V|olences
ncwlllfes
verbales phy5|ques
56,9

10,4

2023/2024 32.8

2024/2025 48,7 47,3 4,1

Variaton +48 % -96% -60%



OBSERVATOIRE DES COMPORTEMENTS

TYPE D’AGRESSIONS

V Verbales V, Physiques Incivilités
2023 /24 m 2024/25




i ‘55.»
® VENTILATION INCIDENTS PAR CATEGORIES

Entre 17 Foot

et 13 . . Féminines
animation
ans

2023/2024 91 3,5 0 3,5 2

2024/2025 77 18 3 1 1

Variaion - 15 #414 ¥#300 -71 -50
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» La Commission de Discipline s’est réunie 48 fois les mercredis apres midi en
présentiels et une visio a raison de 4 a 6 heures de durée de séance

?1ve"

CONSTATS DE FONCTIONNEMENT 2024/2025

¢

» L e nombre de dossiers mis en instruction(incivilités supposées graves) est
de 18 dossiers

» Les décisions de la CDD17 ont été, dans ’ensemble, bien acceptés: 4 appels
en Commission départementale, validant en grande partie les décisions
proposées ou en les aggravant

» Le nombre de dossiers débattus en Commission d’Appel Régionale //
n

(transmisses reglementairement a la suite de sanctions supérieures a u
sont de 3 (trois) dossiers

» Les sanctions prises par la Commission d’Appel Régionale ont été
maintenues soit aggravées



S
Commentaires pour un meilleur

fonctionnement de la Commission de Discipline

> Toutlicencié de la FFF peutinformer la Commission, si possible par
'intermédiaire de I'email de son club, de faits d’'incivilités pendant les
rencontres.

» Les rapports des arbitres doivent étre encore le plus précis possible. Un
gros effort a déja été fait en cours de saison et est a perdurer.

> Les formations des arbitres bénévoles doivent étre accentuées.

» Un arbitre bénévole est considéré comme officiel des qu’il occupe CGV
fonction.

» En conséquence, ils doivent gérer la rencontre avec les prerogati
arbitre officiel : faire la vérification des identités, gerer la ren
possession des cartons blancs, jaunes et rouges et rempli
FMI, en autre...



g CONCLUSIONS 2024/2025

E‘%mbre des agressions reste stable par rapport a 'année derniére
malgré un plus grand nombre de matchs joués.

Les agressions physiques ont diminué ( moins 10 %) les incivilités aussi
(moins 60 %)

Les agressions verbales elles ont augmentés de 48,7 %. Ce qui est
bénéfique par rapport aux agressions physiques et incivilités.

Néanmoins les agressions dans les catégories jeunes (U13 a U18)
augmentent, sont verbales voire discriminatoires et a contrdler,

La gravité des agressions est en diminution, globalement,

Une agression sur officiel est néanmoins a regretter cette année.

La continuité de prise de conscience de chacun d’améliore

le respect des réglements en vigueur reste la garantie DE PRATIQUER
LE FOOTBALL AVEC PLAISIR ET SECURITE PHYSIQUE ET MORALE

DE CHACUN D’ENTRE NOUS.



Commission Départementale d’Appels

Alors que la saison n’est pas encore entierement terminée au moment de la rédaction de ce rapport, il
est a déplorer un nombre encore important de dossiers. Ce constat est vraisemblablement da a
I'aggravation des sanctions imposées par nos diverses commissions Départementales pour faire face
aux incivilités et autres dossiers.

Ces derniéres connaissent un accroissement exponentiel. Ce rappel est nécessaire pour une prise de
conscience drastique des dirigeants et joueurs.

7/ réunions ont été nécessaire a ce jou

25 dossiers présentés ont été expertisés

5 décisions ont été réformées en totalité ou partiellement

e[ Tl g YT CR il LR au regard des sanctions infligées par la commission de Discipline,
litiges et contentieux et Commission Départementale d’Arbitrage.

Il est a relever qu’un nombre croissant d’absences excusées, suite aux convocations. Il est important
de vous inviter a un maximum de vigilance pour que les convocations soient honorées, car parfois, 4
est difficile de faire la part des choses sans contradiction.

Le président de la commission souligne la parfaite harmonie des membres de la commissio
qui, dans un climat serein, lui apportent leur expertise afin de nous impregner des difficu
rencontrées dans I'analyse des dossiers.

La commission est sensible aux éléments nouveaux qui peuvent nous étre ap
rapprocher (c’est trés souvent le cas), autant que faire se peut, de I'exactit
dans le respect des réglements.



Commission Départementale

Litiges et Contentieux

La Commission Litiges et Contentieux du district composée de 9 membres s'est réunie en présentiel
ou en Visio conférence vingt fois (20) au cours de la saison 2024-2025.

Elle a traité (ReleEREIEJou parmi les faits notables, il convient de relever un nombre important de
dossiers relatif aux thémes concernant:

* les joueurs suspendus,

* lesréserves,

* les réclamations,

* les joueurs hors période,

L'étude des dossiers ainsi que les réponses que la Commission a apportées a certains clubs, nous
amene a constater qu’un certain nombre de clubs de notre district ne se comportent pas dans l'espri
du sport que nous pratiquons et dans I'éthique de notre football

Commission souvent décriée, notre action n’est orientée que dans la seule approche du res
I'application des textes et législations en vigueur. Notre devoir d’objectivite, nous
permanence en faveur d’'une impartialité dans la prise de décision,

Je tiens a remercier les membres de ma commission. Les personnels du district
BROUSSE, Patricia BOURCEIX, Maryline PINARD et M. Jean-Christophe B
effectué afin de mener a bien le travail de cette commission.

Mais également Madame La Présidente Pierrette BARROT pour sa
commission.



ad ,
%} Commission Départementale Ethique et Déléegués

O Composition :

7
Délégués Départementaux 18

Délégués Régionaux

Bilan des délégations pour la saison 2024/2025:

Désignation des Délégués Départementaux

SD3 SD4 Féminine Futsal Coupes Jeunes

13 17 1 35 23

Conclusion:
La mise en place de cette Commission depuis plusieurs années apporte une
plus-value tres positive dans le déroulement des rencontres et améliore
considérablement I'exercice de leur fonction aux arbitres.




Commission
Fair-play et

Incivilites




Le Challenge du Fair-Play par
Equipe

A.G. COZES
le 20 juin 2025




Article 1 Présentation

Le Challenge du Fair-Play par Equipe fait partie de l’évolution du Plan contre les violences et les
incivilités initié en juin 2015. Ce Plan a été élaboré a la suite de la constatation de la montée des
incivilités sur et autour des terrains. Il est la troisiéme partie de ce nouveau Plan 17 voté en juin
2022 pour un an et en juin 2023 pour trois ans.

Cette derniére version qui sera présentée le 20 juin 2025 a I’AG du District 17, est une adaptation nécessaire a
la suite de réunions de concertation et discussions entre les clubs, de la prise en compte de remarques de la
Commission de régulation de la LFNA (Appel et Comité Directeur) et du Tribunal administratif de Poitiers.

Le Plan est composé de 3 volets

1¢"VOLET 2éme\VOLET

7 Articles Aggravation des Sanctions Disciplinaires



Art1.1-BUT DE L'OPERATION:
Soutenir la prise de conscience chez tous les responsables concernés, Présidents de club, Dirigeants,

Educateurs, Joueurs et Arbitres et valoriser a juste titre Uesprit sportif.

Art 1.2 - OBJECTIFS :
*  Faire baisser la violence sur nos terrains..
* Prendre en compte dans le classement I'esprit sportif d’'une équipe en comptabilisant les cartons

(blancs et rouges) et les suspensions. (Joueurs, éducateurs, dirigeants).
*  Créer une motivation de la part du groupe.

Art 1.3 -ESPRIT SPORTIF:
* Le challenge du fair-play sera appliqué a toutes les équipes « séniors » : D1 - D2 - D3 durant toute la
saison en cours
* Récompenser la ou les équipe(s) les moins pénalisées.
*  Pénaliser la ou les équipe(s) les plus sanctionnées.

Article 2 : Champs d’application

* Tous les licenciés des équipes en présence lors d’'une rencontre sont concernés par Uapplication
de la Charte du Fair-Play, que ceux-ci figurent ou non sur la feuille de match.

Catégories concernées : Seniors D1 -D2 - D3 - Rencontres couvertes par des Arbitres Officiels.
Selon le nombre de points de pénalité, il sera RETIRE des points au classement de fin de saison.
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CORRESPONDANCE BAREME DISCIPLINAIRE ET POINTS DE PENALITES

Joueurs pendant la rencontre

Modifications Joueurs

1 Pt de pénalité
Article selon bareme
disciplinaire 2 a 5. i 1 Pt de pénalité

Article selon bareme )

disciplinaire 6. 2Pts de pénalité
Article selon bareme

disciplinaire 7, 8, 10 et 3Pts de pénalité

Af]ﬁcle selon bareme . o
disciplinaire 9, 12,13. 4Pts de pénalité

. Direct Bm 6Pts de pénalité

Pour une suspension de 6
matchs ou 1 a 2 mois inclus
. Direct ER  11Pts de pénalité

Pour une suspension de plus
de 6 matchs ou plus de 2 mois



BAREME DISCIPLINAIRE JOUEURS

ARTICLE1  Nerentre pasen 1 Carton o s st & de averesoments

coisidémticn

ARTICLE 2
ARTICLE 3
ARTICLE 4 1
ARTICLE 5
ARTICLE 6 —) 2 — Art. 6: Comportement grossier /
injurieux
ARTICLE 7 Art. 7: Comportement obscéene
ARTICLE 8 3 Art. 8: Comportementintimidant / menacant
ARTICLE 10 Art. 10: Bousculade volontaire
Art. 11: Tentative de brutalité / tentative de coup

ARTICLE 11



CORRESPONDANCE BAREME DISCIPLINAIRE ET POINTS DE PENALITES

Educateurs, Dirigeants pendant la rencontre

Modifications Educateurs, Dirigeants

Article selon baréme

T \ 2 Pts de pénalité
disciplinaire 2 a 8. P

Article selon bareme

e . 4 Pts de pénalité
disciplinaire 9 a 12. P

Artlgle 'sel'on baréme i 5 Pts de pénalité
disciplinaire 13.

. Direct B 6 Pts de pénalité

Suspension de plus de 2 mois
ou plus de 6 matchs



BAREME DISCIPLINAIRE Educateurs Dirigeants

considération avertissements

ARTICLE 2
ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5 2
ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9
ARTICLE 10
ARTICLE 11

ARTICLE 12

Art 9: Comportement discriminatoire

Art 10:Bousculade

YetontailRiative de brutalité/tentative de coup
Art 12:Crachat



CORRESPONDANCE BAREME DISCIPLINAIRE ET POINTS DE

Modifications HORS MATCH ou CARTON NOIR Joueurs,
Educateurs et

J Dirigeants.aus

Suspension entre 3 et 6 matchs
inclus

Suspension de 7 a 10 matchs . 6Pts de pénalité

inclus

. 11Pts de

pénalité

Suspension de plus de 10
matchs




CORRESPONDANCE DU BAREME DES POINTS DE PENALITES SUR LE
CLASSEMENT SPORTIF

De 0 a 10 points de pénalité =
Récompense financiére

Pas de retrait de points au
classement.

points de penalite = -

De 16 a 20 points de pénalité = -

De 21 a 25 points de pénalité = -

De 26 a 30 points de pénalité = -
De 31 a 40 points de pénalité = -




REMARQUE

Le vote, pour les 3 ans a venir (2025-2028),
concerne non seulement, le nouveau
réglement du Fair-Play (3°™ volet du Plan

17 contre les inciviliteés) mais aussi le
premier et deuxieme volet d¢ja existant qui




MERCI

pour votre écoute







| ACCESSION FIN JUIN 2026 {

‘ DIVISION 1 :DE 1 POULE DE 12 A 12 équipes pour saison 26/27 ‘

Vient de R3 { 0 ( 1 4 2 ¢ 3 ( 4 ( 5 4 & A

Monte en R3 { -2 (. 2 4 2 ( 2 4 2 4 2 4 -2 ¢(

Ol Vient de Division 2 { 4 (. 4 4 a2 w2l 2 4. 2 4 2 {

12>12

Descend en Division 2 l 2 l -3 ' 4 'i -4 l 5 ' -6 '

Barrage descente PAS DE BARRAGE |

SOIT SAISON 25/26 12 ( 12 ¢ 12 ¢ 12 4 12 ¢ 12 ¢ 12 {

DIVISION 2 : DE 2 POULES DE 12 = 24 équipes pour saison 26/27 ‘

Vient de Division 1 § 2 ( 3 4 a (¢ = 4 ( 5 4 &

Monte en Division] ‘ -4 ‘ -4 ‘ -4 ‘ -2 ‘ -2 ‘ 2 ‘

D2 Barrage accession ‘ PAS DE BARRAGE ‘

24 Vient de Division 3 8 ( 7z 4 & A 5 ( a4 ¢ a4 ( a4 (

Descend en Division 3 l -6 l - ' - l -6 l -6 l -7 ' -8 '

( PAS DE BARRAGE |

SOIT SAISON 25/26 24 ( 24 ( 24 ( 24 ( 24 { 24 ( 24

DIVISION 3 : DE 4 POULES DE 12 = 48 équipes pour saison 26/27 ‘

Vient de DIVISION 2§ 3 {( ¢ 4 & A( 6 ( ¢ 4 7 A 8 (¢

Monte en Division 2 ‘ -8 ‘ -7 ‘ -6 ‘ -5 ‘ -4 ‘ -4 ‘ -4 ‘

Izg Barrage accession l PAS DE BARRAGE '

Vient de Division 4 ( A2l n2ud iz 9 (8

Descend en Division 4 l -10 ' -11 l -12 l -12 ' -12 ' -12 l -12 l

Barrage descente 1 PAS DE BARRAGE ‘

SOIT SAISON 25/26 48 ( 48 ( 48 a8 ( 48 ( 48 ( 48

D4 DIVISION 4 : x poules de 10 =x équipes pour saison 26/27 l

Vient de Division 3 ' 10 ' ' ' ' 12 ' 12 ' 12 '

X>X § Monte en Division 3 1——————

Barrage accession ‘ PAS DE BARRAGE

SOIT SAISON 25/26 ‘ X { X ‘ X ‘ X | x 4 X ‘ X




POULES PROVISOIRE D1,D2 ET D3

DIVISION 1

T JEAN D'ANGELY SC 1
ABARIOTAISE AS 1
LE D'OLERON FOOTBALL 1
EUDRE OCEAN FC 1

OZES AS 2

OMPIERRE STE SOULLE 2
ERIGNY FC 2

ANTON AUNIS FC 1

PONSUS®

LA ROCHELLE PORTUGAIS 1




DIVISION 2
Poule A Poule B

HENACAISE ES 1

RIZAY CS 1

A JARRIE FC 1

TOILE MARITIME FC 2

ULNAY US 1

T PALAIS SPORT FOOT 2

IEUL SUR MER ASM 2
REUILLET AS 1

T GENIS DE SAINTONGE 1
OUBISE PORT DES BARQUES 1

37
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POULE A

ERIGNY FC 3
AUNIS AVENIR FC 3
ETHAIS FC 2
AP AUNIS ASPTT FC 2
A ROCHELLE ES 3

T ROGATIEN FC 1

C FOURAS ST LAURENT 1
ANGOULINS JS 1
A ROCHELLE PORTUGAIS 2

POULE C

ABARIOTAISE AS 2
LE D'OLERON FOOTBALL 2
OURCEFRANC CHAPUS 1
EMUSSACAISE JS 1

ONT L ABBE D ARNOULT 1

MEURSAC 1

EUDRE OCEAN FC 2
T PALAIS SPORT FOOT 3
OZES AS 3

MEURSAC1

POULE B

RAMERIT ES 1
ONTCOUVERTE FC 2
ANTON AUNIS FC 2

T CESAIRE EFCVC 1

ALS DE SAINTONGE EH 1
AINTES FOOTBALL ES 2
T PORCHAIRE CORME ROYAL 1
NION COM ANTENNE 1
IABLES ROUGES BCY 2
OISSEUIL 17 STADE 1
OCHEFORT FC 3

POULE D

UD 17 FC 2
HADEN.JARN.MARIGN.1
EMOZAC US 2

ONZAC ST GERMAIN FC 2

UD SAINTONGE AC 1
HEVANCEAUX MONTLIEU 1
T GENIS DE SAINTONGE 2
HEPNIERS FC 1
UITTINIERES/NIEUL AS 1
ANTON MIRAMBEAU 1

JONZAC STGERMAINFC2 |
PONSUS2 ===




Intervention de Monsieur

Gilles BOUARD

Vice-président Delegue

Ligue de Football
Nouvelle-Aquitain



Informations de Mme la
Presidente

Bilan 2024-2025
et perspectives




Questions
diverses




Calendrier des engagements

SENIORS ET VETERANS
20 juin 2025 proposition des poules séniors de D1, D2, D3

01 juillet 2025 date limite de demande de changement de poule (pour les D2, et D3).

20 juillet 2025  date limite des engagements et des desideratas pour les D1, D2, D3

10 aout 2025 date limite des engagements de la D4 et vétérans.

: Merci de nous signaler vos stades, jours et heures de matchs.

RAPPELS HORAIRES DES RENCONTRES :
Le samedi a 20h ou a 18h (si lever de rideau)

Le samedi a 19h

Le dimanche a 15h ou 13h15 (si lever de rideau) en championnat et 14h30 en coupe
06-07 septembre 2025 début championnat D1, D2, D3 et D4
21 septembre 2025 début championnat vétérans.

28 septembre 2025 début criterium a 8 au district

JEUNES MASCULINS
15 aoit 2025 - U13-U15-U17 et U19 —

7 septembre 2025 - U11
14 septembre 2025 - U6 a U9

données éducateurs, etc....




Calendrier des engagements

= REUNIONS DE SECTEURS CATEGORIES U7 ET U9
Entre le 10 et 20 SEPTEMBRE 2025
= RENTREE DU FOOT U7 /U9 /U11/ U13F LES 20 et 27 SEPTEMBRE 2025
SUR 2 SITES
= RENTREE DU FOOT U7 /U9 LE 20 SEPTEMBRE 2025
FORMAT INTERCLUBS
= RENTREE DU FOOT U11 LE 13 SEPTEMBRE 2025
FORMAT INTERCLUBS
= RENTREE DU FOOT U13/U15/U17/U19 LE 6 SEPTEMBRE 2025

JEUNES FEMININES
22 aout 2025-U18 F a 11 (
12 septembre 2025 — U15F a 11

REUNION DES SECRETAIRES DE CLUBS
Au siége du District a Saintes

7 et 8 juillet -15a17 h
10 et 11 juillet — 19h a 21h



RESULTATS
DES
VOTES




Cloture de
'’Assemblée
Générale Ordinaire
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