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Conformément aux dispositions des statuts du district de football de la Charente-Maritime, M.
Fabrice RENAUD, Président de la Commission de Surveillance Electorale, informe
I’ Assemblée que le Corum est atteint et autorise le déroulement des Assemblées.

SITUATION PRESENCE CLUB

PRESENTS | POUVOIRS | ABSENT
Nombre de club inscrit 109
TOTAUX 94 \ 11 15
TOTAUX PARTIELS 109
CORUM 78,4% arrondi 79%

Tableau Annexe 1

Mme Pierrette BARROT, Présidente du District de Football de la Charente-Maritime convie les invités a
prendre la parole.

A. Allocutions de bienvenue.

» M. Pascal LAVERGNE, Maire de Rétaud, trés heureux du choix de la commune de Rétaud par le
District de Football de la Charente-Maritime pour organiser son assemblée générale. Il a tenu a
saluer I’ensemble des dirigeants et représentants des clubs présents et de les remercie pour le travail
fourni et leur engagement.

» Nouvellement élue a la téte du club de I’'US RETAUD, Mme Christelle FERCHAUD, fait une
présentation précise de son club. Associant tous les bénévoles, qu’elle remercie trés
chaleureusement pour leur investissement, elle porte un appui spécial 8 M. Jean Guy CHAUVET
qui apres plus de 20 années a la conduite du club, a décidé de prendre un repos associatif non sans
poursuivre a vivre les activités de 1’association.

» Mme Pierrette BARROT, Présidente du District de Football de la Charente-Maritime, prend la
parole. Elle remercie les autorités présentes d’avoir honoré de leur présence a ces Assemblées
Générales.

Elle souhaite que I’assemblée ait une pensée pour toutes celles et ceux qui nous ont quitté. En particulier,
M. Jacques MOQUAY, dont I’engagement, le dévouement et le travail fourni au sein des instances
Régionales et Départementales et dans son club de cceur I’Ile d’Oléron FC, en a fait une personne
attachante et respectée de tous.

«Jacques a rejoint le District en 2012 comme membre du Comité Directeur et a ceuvré, depuis cette
date, dans les différentes commissions en tant que membre puis comme Président. Durant toutes ces
années de collaboration, il a su démontrer un engagement sans faille, une grande rigueur dans
l'accomplissement de ses missions et un sens aigu du travail en équipe. Son expertise, sa disponibilité
et sa bienveillance ont été précieuses pour chacun d'entre nous. Au-dela de ses compétences
professionnelles reconnues, Jacques était une personne chaleureuse, toujours a l'écoute, prét a aider
ses collegues et a partager son expérience avec générosite.
En leur mémoire, elle nous demande d’observer un instant de recueillement.
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1) Ouverture de I’Assemblée Générale Extraordinaire
Mme Pierrette BARROT, Présidente du District, déclare I'Assemblée Générale Extraordinaire ouverte.

Le secrétaire Général, Jean-Luc BOLLATI, présente la candidature de deux nouveaux membres ayant fait
acte de volontariat pour siéger au comité Directeur :
- M. Gaétan PORCHER - Dirigeant- Président du FC Andilly
- Mme Véronique DEFOIS — Dirigeante — Trésoriére de I’ES Thénac.
Mme la Présidente, précise que suite au départ de deux membres, et suivant les statuts du District, les
candidats présents répondent aux critéres d’¢ligibilité. Elle demande a chaque candidat de se présenter.
1l est demandé aux membres présents de s exprimer par ['intermédiaire d 'un vote.

2) Cloture de I’Assemblée Générale Extraordinaire par Mme la Présidente

3) Ouverture de I’Assemblée Générale Ordinaire.
Mme Pierrette BARROT, Présidente du District, déclare I'Assemblée Générale Ordinaire est ouverte.

Le rapport moral de la saison 2025/2026 présenté par M. Jean-Luc BOLLATI, Secrétaire Général

« Mesdames, Messieurs, Chers collégues, Mesdames, Messieurs les Présidents de clubs ou représentants,
Messieurs les Elus, Mesdames, Messieurs, chers amis,

Pour déebuter mes propos, je tenais a vous remercier de votre présence a cette Assemblée Générale de fin
de saison ici a RETAUD:-

C'est avec un réel plaisir que je porte a votre connaissance le rapport moral du District de Football de la
Charente-Maritime pour la saison sportive qui s'acheve.

J’en profite pour saluer [’esprit constructif et positif des clubs avec qui le District peut travailler
sereinement.

Je suis, avec I’ensemble des Commissions et des salariés, trés attaché a la notion d’aide, de services que
nous devons aux clubs. Toutefois, le District ne peut pas tout faire et a besoin de vous, de votre
implication pour avancer ensemble.

Les rapports des Commissions Départementales vous seront présentés en suivant en appui de mon exposé.
Aussi, je vous propose quelques élements statistiques retracant, la saison passée

INTRODUCTION

Alors que les conséquences des changements climatiques impactent de facon permanente notre quotidien,
la gestion des compétitions a bousculé fortement le déroulement des championnats. Les efforts fournis
par nos commissions et salariés ont été délicats a manceuvrer tellement les fenétres d’évolution ont été
fortement rétrécies.

Malgré tous les obstacles se présentant sur le chemin, nous avons mené cette saison sportive da Son terme.
Mais quoi de plus naturel, nous dirons les irréductibles rdleurs !!!

Encore une saison riche, intense et passionnante a tous les niveaux. Vous pourrez vous en rendre compte
au travers des différents exposés qui vous seront présentes.

En ma qualité de Secrétaire Général, je tiens a vous faire partager toute la satisfaction qui est la mienne
pour le bilan positif que nous pouvons dresser quant a toutes les actions entreprises cette année encore.

C'est pour moi l'occasion de remercier toutes celles et tous ceux qui ont ceuvré pour la réussite de cette
belle saison.
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4lors que la saison 2025/2026 laisse entrevoir un tassement de nos effectifs de licencies 17574 licencies
(17 892 licences saison 2024-2025) soit moins 318 licenciés, cela implique de la part de nous tous de
poursuivre notre travail d’attractivité et de fidélisation.

Présentations tableaux

Pour débuter, je souhaite mettre en lumiere les fruits de la politique définie par le district en matiere de
developpement de I’arbitrage impliquant cette saison une hause notable et significative de + 6,07%

Autre satisfaction, c'est la progression significative du nombre de licenciés Foot loisir qui avoisine les
30,37% mais surtout celle du nombre d’arbitre FUTSAL nouvellement formés et qui poursuivra son
essor les saisons a venir.

Malgré tout, le District 17 reste tres attentif a la diminution du nombre de licenciés dans les catégories de
Jeunes (— 16,97%) mais en particulier dans celles des plus jeunes filles qui enregistre un écueil de 8,42%
par rapport a 2024-2025.

Les effectifs féeminins, présentent une baisse significative dans la plupart des catégories et plus
particuliérement en foot animation de plus de 13%.

Prolongeant son développement, le football féeminin reste au ceeur des préoccupations de notre District qui
souhaite poursuivre sa trajectoire en totale collaboration avec les clubs et la ligue et souhaite lui
apporter des solutions concreétes des la saison prochaine.

Tant les dirigeants restent en progression, tant les encadrants techniques voient une baisse sensible
pouvant impacter la structuration technique de nos clubs, malgré [’essoufflement du bénévolat

Svyntheése de Pactivité des Commissions :

Pour revenir sur I’ activité des Commissions Départementales, et sans vouloir rentrer dans le détail, je tiens
a synthétiser le travail permanent qui les a animées tout au long de cette saison 2025/2026.

On est trés heureux du succeés et de I’enthousiasme occasionné par nos finales départementales, coupes,
championnats, jeunes, séniors masculins et féminines puisqu 'un nombre important de spectateurs a été
enregistre sur les divers sites dont la raisonnable évaluation porte a plus de 2500 personnes.

Acteur incontournable sans lequel les compétitions ne pourraient avoir lieu, merci a la CDA, d’avoir dirigé
ces rencontres avec efficacité.

Un grand merci aux commissions organisatrices des événements de fin de saison, aux clubs les ayant
accueillis (Aulnay, Bussac-Forét, Chatelaillon, Marans, Surgeres, Saint Porchaire, Thénac), pour le
prét de leurs installations et pour la qualité de leurs prestations. (Remerciement au club de Pons retenu
pour organiser le challenge BARBESSOU, qui a dii décliner [’organisation suite a [’occupation des
terrains par les gens du voyage)

1. Rapport d’activité des Commissions :

Les exposés télévisuels sont accessibles en suivant le lien ci-apres :

NB : Durant la lecture du rapport moral et des rapports d’activités menés par les différentes commissions,
il est présenté au fur et a mesure les diaporamas (joint en lien annexé) de chaque intervention :

<& Accessions et réetrogradations juin 2026,

<& Calendrier des compétitions,

< Propositions de Poules seniors

& Texte « Challenge du Fair Play par Equipe »
< Etc.
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LES ACTIONS SOCIETALES

La valorisation des bénévoles

Le week-end des bénévoles a Clairefontaine du 27 au 28 septembre 2025 :

Valorisation et fidélisation de nos jeunes bénévoles, cet évenement offre une magnifique journée de visite,
débats et éechanges dans le haut lieu d’accueil et de travail de nos équipes de France. Aux bénévoles de
notre District. Au total, 5 du département de la Charente-Maritime ont eu l'opportunité de découvrir
Clairefontaine a travers un programme bien chargé (visite du chdteau et des infrastructures, initiation
aux nouvelles pratiques et variantes du football, soirée festive et nuit au chdteau).

La Journée nationale des bénévoles :

Autre valorisation des bénévoles engagés et investis dans leur club depuis de nombreuses années (mini plus
de 5 ans), c’est durant le Week-End du 24 et 25 mai 2025 que 7 dirigeants-es- de notre district ont eu
lopportunité de découvrir Paris, puis d’assister aux finales de la Coupe Gambardella et Coupe de
France opposant le RC LENS a I’OGC NICE. Emerveillement, gaieté, ambiance ont marqué chacun
des participants en gravant dans leur mémoire cet instant hors du temps et de bonheur.

Mise au point :

Ces dernieres années, les terrains sportifs du département de la Charente-Maritime sont régulierement
témoins de faits inciviques, discriminatoires ou violents. Ces phénomeénes peuvent engendrer la
démobilisation des bénévoles voire I’arrét de la pratique sportive chez certains. Conscient de ces dérives
et en réponse a ces dernieres, le District de Football de la Charente-Maritime a impulsé une politique
de prévention, de sensibilisation et de lutte contre les incivilités et la violence dans le sport. Je laisserai
le soin a M. PORCHER Gaétan de vous exposer plus tard les actions que mene la commission de
[’engagement.

CONCLUSION

Ce rapport moral retrace [’activité du District de ’ensemble des commissions du District de Football de
la Charente-Maritime en toute objectivité pour la saison 2025/2026.

Je tiens a remercier [’équipe du District (techniciens, administratifs et maintenance) ainsi que tous les
bénévoles (plus de 115) pour leur travail, disponibilité a servir le football Départemental.

Je voudrais terminer, en mon titre personnel, cette intervention en remerciant tout particuliecrement les
salariés pour leur investissement, leur abnégation et leur résolution sans faille dans leur travail
accompli et leur contribution a la réussite de notre District. Je vous remercie, mesdames et messieurs,
pour votre dévouement ! »

Les Elu(e)s que nous sommes restons a votre écoute et a votre service. Je vous remercie de votre attention
et bonne reprise pour la saison 2026-2027

Je terminerai par cette citation d’Albert CAMUS : Tout ce que je sais de plus siir a propos de la moralité
et des obligations des hommes, c'est au football que je le dois.

Je vous souhaite a vous toutes et tous de trés bonnes vacances, merci de votre écoute. Salutations sportives

Apres lecture des différentes présentations et interventions des conférenciers ['assemblée a procédé au
vote.
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Présentation création poste Conseiller en Développement Associatif (vote)

Mme la Présidente, Pierrette BARROT, présente a 1’assemblée les études pour la création du poste de
conseiller en développement associatif. Elle expose les contours de cet emploi, en détaille les fonctions
et en argumente 1’utilité au profit des clubs. Elle associe M. Gilles BOUARD, membre du Comité de
Direction de la Ligue de Football Nouvelle Aquitaine. Affirmant les difficultés des clubs a mener a bien
la structuration de leur fonctionnement, il affirme que 1’apport de cette fonction sera un atout pour que
chacun puisse bénéficier d’un accompagnement professionnel dans leur recherche de moyen managérial
dont la finalité leur permettra de mieux gérer leur structure associative.

A la suite de cette présentation ’assemblée a procéde au vote.
ol

Présentation orientation commission engagement

Nouvellement crée, M. Gaétan PORCHER fait un premier retour sur les actions entreprises par la
commission. Véritable acteur sur le territoire de I’observation et du suivi de la lutte contre la violence et les
discriminations sous toutes ses formes, il argumente les missions des membres sur le département en
s’inscrivant dans une trajectoire d’appui et de conseil.

Intervention de Mme La Présidente :
Mesdames, Messieurs.
Mon intervention portera sur 2 points essentiels. :

1. le bilan de cette saison

2. les perspectives sur la saison 2026/2027.
Au travers du rapport moral du secrétaire général et des prises de parole des présidents de commission
ou de leurs membres, vous avez les informations sur l'activité de leur commission avec des éléments
statistiques retragant cette saison sportive.

Je ne reviendrai pas en détail sur leur travail de toute la saison 2025-2026

Néanmoins, je voudrais rappeler que toutes les compétitions, notamment seniors, jeunes et féminines et ce
malgré les conditions climatiques trés néfastes (pluie, vent, tempéte...), mais aussi des arrétés municipaux
(certains contestables) se sont terminés le 30 mai 2026. Nous sommes tous conscients des difficultés pour
nos clubs, vos joueurs, mais aussi le district qui a dit s'adapter pour cloturer cette saison.

Pour information, Le district de la Charente termine ses compétitions le week-end le 27 juin, et encore ce
week-end, le district de la Vienne a dii annuler des compétitions a cause de la chaleur.

Je demande aux personnes, heureusement peu nombreuses, beaucoup plus d'indulgence sur les propos
tenus sur les réseaux sociaux.

1l est vrai que ces changements climatiques impactent fortement notre pratique, et une modification de
notre organisation des compétitions doit étre repensée, a tous les niveaux. Facile a dire, plus difficile a
réaliser.

Un autre point, Je me réjouis de la stabilité de nos effectifs de licenciés 17574, avec seulement une perte
globale de 318 licenciés.

Notre département est classé 4™ dans la Ligue Nouvelle Aquitaine et pour la premiére fois, le nombre de
licenciés est supérieur a celui du district de la Vienne. Cela prouve, clairement, la dynamique de notre
district et c'est un MERCI collectif que j'adresse aux clubs.
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Le travail pour cette nouvelle saison a déja commencé. Vous connaissez mes priorités. La premiere
concerne toujours l'arbitrage. Je n'entrerai pas dans les détails qui ont été présentés par Julien
DROINEAU. Les chiffres sont éloquents, objectif de 200 arbitres atteints en 2 ans. Un grand merci aux
clubs, a la CDA, et a tous les intervenants. Mais pour moi, beaucoup de travail restent encore a faire :

- La formation de la FIA pour les nouveaux arbitres doit étre plus compléte et aussi une
actualisation des connaissances, pour tous les arbitres s'imposent.
- Intensifier la fidélisation des arbitres. Je sais que les membres de la CDA travaillent dans ce sens.
Je voudrais ici adresser des remerciements particulierement a Julien Droineau, car il a effectué un tres
gros travail en ce sens au sein de la CDA.

Cette année, un nouveau président rejoint la commission de délégués. La aussi, je souhaite améliorer leur
formation en n’ayant qu’'un seul objectif ; La sécurisation des rencontres et |’optimisation des relations
entre tous les acteurs.

Nous perdons au niveau national, régional et départemental des jeunes licenciés garcons et surtout des
Jjeunes filles. Les facteurs sont multiples. La démographie en baisse n'explique pas tout. Des actions sur le
football des enfants seront mises en ceuvre par la DTN. Les catégories de U 6 a U 13 constituent une priorité
incontournable puisqu'elle représente 43% des participants. Soit prés de 4 millions de personnes autour
du terrain chaque week-end.

Le développement de la pratique pour les jeunes, figure dans les priorités féderales et des plans d'action
sont mis en place avec l'aide de nos cadres techniques.

Une autre priorité, et qui nous concerne, sera la structuration des clubs. Des enveloppes supplémentaires
fédérales sont ciblées dans le temps.

Comme ['a précisé tout a l'heure Mme Catherine BOLLATI, Vice-Présidente de la commission Féminine,
le district va retravailler au travers de sa commission sur des projets favorisant le développement chez les
plus jeunes filles. Ce sera une de mes priorités cette saison. C'est aussi une des priorités fedérales et des
moyens supplémentaires pour les clubs qui souhaitent se développer seront alloués. Je rappelle, que quand
des aides sont versées aux clubs, et c’est le cas en ce moment, ils doivent engager les démarches
administratives pour pouvoir en bénéficier.

Dans ma feuille de route, présentée en 2024, figurait le FUTSAL. C'est aussi une priorité fédérale. Nous
connaissons parfaitement les difficultés, notamment sur les disponibilités des salles. Le développement de
cette pratique passe par un engagement de nous tous.

Un autre axe prioritaire cette saison consistera a développer notre engagement sociétal. Cela nécessite du
temps et de la volonté de faire bouger les choses. Nos actions, notamment sur les violences, incivilités
portent leurs fruits. Exemple avec notre challenge du fair-play. Mais je sais qu'au niveau de vos clubs, vous
prenez les mesures, mais les districts devraient vous aider davantage.

La commission de l'engagement que j'ai constitué en novembre 2026 sur le dossier des violences sexistes
et sexuelles prend la mesure de ce fléau. Nous vous apporterons des précisions sur les modalités a effectuer
dans les clubs.

Un autre axe que je vous proposerai prochainement. Afin de développer notre football départemental, nous
devrons créer des moyens pour favoriser les échanges entre les dirigeants et je pense surtout au président
des clubs. Et pourquoi ne pas envisager des rencontres par secteur ?

J'ai assisté ce matin a une réunion a l'hotel de ville de La Rochelle, organisée avec le maire et en présence
des 6 clubs de la ville. Cette réunion a permis aux clubs de se parler, d’échanger voire de présenter leur
projet club. Pourquoi ne pas [’envisager ?
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Nous sommes a mi-mandat sur cette mandature. Beaucoup de travail restent a faire et tant mieux pour
developper notre football départemental. Les membres de mon comité directeur, tous les membres des
diverses commissions travaillant bénévolement, ne comptent pas le temps passé au district et dans les
réunions. Et celles-ci sont nombreuses. Je les remercie énormément de leur investissement. Notre seule
ambition a nous tous mais aussi avec vous, est de faire grandir notre football départemental.

Avec votre collaboration, nous ferons progresser notre football en Charente-Maritime.
Et vive le football, et soutenons notre équipe de France en Coupe du Monde.

Bonnes vacances a tous et a la saison prochaine.

Questions réponses et information d’ordre général :

Durant quelques minutes

Présentation résultats des votes.

M. le secrétaire général présente le résultat des différents votes. (ANNEXE 1)

Cloture de la réunion par Mme la Présidente.

Madame Pierrette BARROT, Présidente du District, clot ces assemblées vers 22h00 en proposant a tous
de se retrouver autour d’un buffet de convivialité et de poursuivre les échanges.

Pierrette BARROT Jean-Luc BOLLATI
Présidente du District 17 Secrétaire de séance
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ANNEXE 1

Rapport d’activité des commissions
LES COMPETITIONS

Subissant toujours et de maniére permanente les nouvelles conditions climatiques, 1’organisation et la
gestion des différents championnats et plateaux n’ont pas été de tout repos pour les gestionnaires des
compétitions. C’est ainsi qu’il a fallu jongler avec les intempéries, arrétés municipaux et des reports
pour des raisons diverses et variées, pour pouvoir mener a bon port les différentes échéances.

Compétition Départementale masculines séniors

Présentation des classements et de proposition de poules par M. Eric REPENTIN, membre de la
commission. Il fait un constat positif du déroulement de la saison non sans oublier de féliciter tous les
lauréats dans les différentes compétitions de championnat, des coupes et challenges.

Compétition Départementale masculines jeunes

M. Fabrice EREAU, Président, fait lui aussi un inquiet constat des conditions climatiques qui ont impacté
le roulement de nos championnats. Bilan en hausse sur les incivilités autour de nos terrains, il souhaite
une prise de conscience par tous dans notre engagement a éradiquer ces actes non conformes a 1’esprit
sportif.

Compétition Départementale féminines
Constat récurrent du tassement des licenciées notables cette année, Mme Catherine BOLLATI affirme
que le football féminin poursuit toutefois son développement au sein du département.

Dans le domaine de nos activités féminines proprement dites, le District a développé différents axes de
pratique ce qui @ mon sens va rendre ces formes plus attractives.

1) C’est ainsi que I’innovation dans 1’organisation des championnats de la catégorie U13F, a vu un
nouveau format de compétition, sous forme de plateau qui a été mis en ceuvre cette saison. Parfaite
réussite et pratique totalement adaptée, cette formule est porteuse d’espoir et surtout d’avenir dans nos
compétition féminines.

2) Prolongeant nos processus évolutifs, la saison prochaine, un format de pratique « foot loisir » a 8 sera
proposé aux féminines séniores désirant partager un moment sportif couplé a un moment convivial sans
contrainte de compétition.

Alors allons plus loin et laissons évoluer nos mentalités. Changeons notre logiciel et prenons en compte
que le développement du football féminin doit asseoir sa popularisation. Pour concrétiser cet intérét, il
faut donner de la visibilité et ceci, en présentant une image différente de celle qui avait été arborée
jusqu’alors et faire en sorte que le football féminin soit, une fois pour toutes, valoris¢ a sa juste valeur.

En perte de vitesse en nombre de licenciée, Mme Catherine BOLLATI, affirme malgré tout, qu’un grand
intérét totalement souscrit par les clubs de la création du format plateau offert a nos (U11F-U13F.
Véritable point de stabilité et d’attractivité pour nos plus jeunes filles, il y a lieu de poursuivre et de faire
évoluer ce format.

Compétition Départementale Nouvelles Pratiques

Que dire du football diversifié qui poursuit son ascension dont les pratiques du FUTSAL et du FOOT en
MARCHANT. Elles sont désormais ancrées dans notre territoire en justifiant les résultats
¢élogieux obtenus.
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Le Foot en marchant confirme une nouvelle fois son role essentiel dans le développement d’une pratique
du football accessible a tous, conviviale et porteuse de valeurs fortes. C’est ainsi que cette année encore
deux équipes, Saint-Jean-d'Angély Phénix et I’fle d’Oléron FC vont participer aux finales nationales
du 20 et 21 juin 2026 au Centre National du Football de Clairefontaine. Finales nationales du critérium
pour Saint-Jean-d'Angély Phénix et 1° Challenge National de Foot en Marchant pour I’fle d’Oléron
FC

Le Futsal quant a lui a été cette année encore représentatif, malgré quelques tassements de licence. Nous
allons féliciter encore une fois les clubs phares du territoire, le FC Nord 17 et notamment le club de I’AJ
Aulnay qui a encore disputé la finale régionale de R1.

Toutefois, il est important que le FUTSAL poursuive son développement malgré les contraintes
infrastructurelles qui s’opposent. Un travail de fond auprés des instances départementales voire
régionales doit encore étre engagé pour que le FUTSAL soit considéré comme une pratique « indoor »
(intérieur) a part entiére nous ouvrant ainsi les portes des gymnases.

POLE TECHNIQUE

Parcours de formation bien ancré dans notre territoire, ce sont plus de 168 éducateurs qui ont suivi un cursus
dans la filiére adapté a leur besoin et leur permettant d’acquérir le diplome nécessaire pour transmettre
leur savoir-faire sur les terrains.

POLE ARBITRAGE
Commission Départementale de I’ Arbitrage

Fruit du travail fondamental sur le recrutement, la formation et I’accompagnement, I’augmentation des
effectifs d’arbitres confirme les prémices d’évolution de la saison passée. Grace a cet essor graduel, un
grand nombre de rencontres ont pu se voir affecter au minimum un officiel jusqu’en D4. Elan de
satisfaction, des jeunes arbitres arborent fierement le maillot d’officiel et présentent de belles qualités
dont les prestations ont laissé entrapercevoir de nouveaux talents.

M. DROINEAU fait un retour argumenté sur le fonctionnement et les actions menées par la commission
de I’ Arbitrage.

Commission Départementale du Statut de I’ Arbitrage

La mise en conformité des clubs au regard du statuts de I’arbitrage a connu cette saison un premier
fléchissement. Seulement 9 clubs (contre 18 en 2024-2025) sont en infraction. Il est a noter que les clubs
en 4°™ division représentent 88% des clubs en infraction.

RAPPEL : La date limite de renouvellement et de changement de statut est fixée au 31 aoiit 2026.

Commission Départementale des Terrains et FAFA

M. Francgois DUPUY, Président, présente le bilan des visites et des dossiers étudiés durant la saison. 11
revient sur un point d’explication quant aux dimensions a respecter. Appuyer d’une présentation
dynamique, il détaille les normes a respecter pour répondre au cahier des charges des installations.
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POLE JURIDIQUE

Commission Départementale de Discipline

"Le Football est un jeu défini par des régles, sans lesquelles il n’est pas de compétition sincere et sur la base
avec laquelle se construit le savoir-vivre ensemble

Le respect absolu de ces régles est la condition de 1'égalité des chances entre les compétiteurs et peut, seul,
garantir que le résultat final se fonde uniquement sur la valeur sportive.

Ce respect doit étre recherché non seulement dans la lettre de la régle, mais aussi dans son esprit.
Comme ailleurs, la tricherie n’a pas sa place dans le sport. Outre le fait qu’elle fausse la sincérité d’un
résultat sportif, elle contredit les buts de I'éducation et s'oppose au développement de la vie sociale.
Chacun doit accepter 1’aléa sportif et admettre quand 1’adversaire est meilleur que soi."

Année trés dense en dossier disciplinaire, le constat de M. Georges CASCARINO, Président, se présente
comme satisfaisant mais mesuré. Actes de violences et d’incivilités en baisse, & contrario les agressions
verbales présentent une augmentation exponentielle voire critique. Dirigées a I’endroit des officiels, ces
attitudes sont inadmissibles et répréhensibles auxquelles la commission ne montrera aucune faiblesse
de décision.

Commission Départementale D’appel
M. le Secrétaire Général présente le tableau récapitulatif des travaux de la commission.

Commission Départementale Litiges et Contentieux

Encore trop de dossier étudié par manquement d’application et de respect des textes régissant notre sport.
M. Mario PAGNOUX, Président, implore tous les acteurs des terrains de foot, a prendre conscience de
la nécessité d’appliquer concrétement les mesures administratives d’établissement des feuilles de match.
Ces erreurs agissent a leur dépend par des pénalités évitables.

Commission Départementale d’Ethique et Délégués
M. le Secrétaire Général présente le tableau récapitulatif des travaux de la commission.

Commission Départementale du Fair-Play

M. Eric REPENTIN, Président, présente le rapport annuel d’activité du Fair Play en confirmant que le
Challenge du Fair-Play reste une bonne motivation pour les équipes et les clubs en vue d’améliorer leur
jeu, leur esprit sportif, et I’intention de respecter les réglements, en particulier en D1. Il en décrit les
résultats et fait remarquer que cette saison encore le nombre de cartons blancs a diminué de 49% (29 %
saison 2024-25) et les cartons rouges de 39 % (37% saison 2024-25).
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ANNEXE 2
Votes
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Nombre de bulletins exprimés | 90

Nombre de bulletins nuls 1
P Contre i -

Scrutin i 1a majorité absolue ——— o VoIX | RESULTAT
Voix | %o Voix| %o exprimees

Election de Membres
Comité Directeur

[134)

Nombre de bulletins exprimeés

Nombre de bulletins nuls

566

Scrutin i la majorité absolue

Contre

Voix

RESULTAT

Voix | %

Adoption du PV de I’AG
Financiére du 25/11/25 a
Thénac

Nombre de bulletins exprimes

exprimeées

Sk

Nombre de bulletins nuls 1
Pour Contre i B

Scrutin i la majorité absolue [ . VoIX | RESULTAT
Voix | % Voix | % exprimees

Rapport moral du Secrétaire
Général

il

Nombre de bulletins exprimeés | 90

Nombre de bulletins nuls 1
Pour Contre i E

Scrutin i la majorité absolue [ . VoIx | RESULTAT
Voix | % Voix| %o exprimees

Présentation création poste

Conseiller en
Déevelonnement Associatif

297 EsBURL

6,90% K38
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ANNEXE 3
ACCESSION FIN JUIN 2027
DIVISION 1 :DE 1 POULE DE 12 équipes pour saison 26/27
Vient de R3 0 1 2 3 4 5 6
D1 Monte en R3 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2
12 > 12 |Vient de Division 2 4 4 4 2 2 2 2
Descend en Division 2 -2 -3 -4 -3 -4 -5 -6
SOIT SAISON 27/28 12 12 12 12 12 12 12
DIVISION 2 : DE 2 POULES DE 12 = 24 équipes pour saison 26/27
Vient de Division 1 2 3 - 3 4 5 6
Monte en Divisionl -4 -4 - -2 -2 -2 -2
24 Vient de Division 3 8 7 6 5 4 < <
Descend en Division 3 -6 -6 -6 -6 -6 -7 -8
SOIT SAISON 27/28 24 24 24 24 24 24 24
DIVISION 3 : DE 4 POULES DE 12 = 48 équipes pour saison 26/27
Vient de DIVISION 2 6 6 6 6 6 7 8
D3 Monte en Division 2 -8 -7 -6 -5 -4 -4 -4
Vient de Division 4 12 12 12 11 10 9 8
Descend en Division 4 -10 -11 -12 -12 -12 -12 -12
SOIT SAISON 27/28 48 48 48 48 48 48 48
D4 DIVISION 4 : x poules de 10 = x équipes pour saison 26/27
Vient de Division 3 10 11 12 12 12 12 12
X>X |Monte en Division 3 -12 -12 -12 -11 -10 -9 -8
SOIT SAISON 27/28 X X X X X X X
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ANNEXE 4

POULES PROVISOIRES 2026-2027 - D1 - D2 - D3

L’homologation des Poules Seniors Masculines proposée en séance, ont un caractére PROVISOIRE,

en raison des procédures en cours et celles a venir.

DIVISION 1

CABARIOT 1

DOMPIERRE/SAINTE-SOULLE 2

ETOILE MARITIME 2

FC SUD 17

CANTON COURCON 1

ILE D'OLERON 1

LA GEMOZE 1
LA ROCHELLE PORTUGUAIS 1
MATHA 1
PONS 1
SEUDRE OCEAN 1
TRIZAY 1
DIVISION 2

Poule A Poule B
ANGOULINS 1 AIGREFEUILLE 1
AVIRON BOUTONNAIS 1 AULNAY 1
CANTON AUNIS 1 AUNIS AVENIR 2
CAP AUNIS 1 CHAD/JAR/MAR 1
ESSOUVERT LOULAY 1 COZES 2
FC NORD 17 1 DIABLES ROUGES BCY 2
FONTCOUVERTE 1 FC SUD 17 2
LA JARRIE 1 LALEU LA PALLICE 2
MARENNES 1 LA ROCHELLE ACS 1
ROYAN VAUX 2 SAINT-GENIS-DE-SAINTONGE 1
SAINTES 1 SAUJON 1

SAINT-PALAIS 2

THENAC 1
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DIVISION 3

POULE A POULE B
AS DE LA BAIE 1 AIGREFEUILLE 2
CAP AUNIS ASPTT FC 2 ASNIERE-LA-GIRAUD 1
DOMPIERRE/SAINTE-SOULLE 3 BRAMERIT 1
FC NORD 17 2 CANTON AUNIS FC 2
LA JARRIE 2 E.H. VALS-DE-SAINTONGE 1
LA ROCHELLE ES 3 FOURAS/SAINT-LAURENT 1
LA ROCHELLE PORTUG 2 MATHA 2
NIEUL-SUR-MER 2 SAINT-CESAIRE 1
PERIGNY 3 SAINT-GEORGES-DES-COTEAUX 1
RETHAIS FC 2 SAINT-JEAN-D'ANGELY 2
SAINT-CHRISTOPHE 1 TONNACQUOISE/LUSSANTAISE 1
SAINT-ROGATIEN 1 UNION COM ANTENNE 1

POULE C POULED
BOURCEFRANC-LE CHAPUS 1 AVENIR SAINT-FORTAIS 1
BREUILLET 1 BEDENAC/LARUSCADE 1
ESAB 96 1 CANTON MIRAMBEAU 1
ILE D'OLERON 2 CHEPNIERS 1
MARENNES 2 COZES 3
MEURSAC 1 JONZAC/SAINT-GERMAIN FC 2
NIEUL/LE GUA1 MESCHERS 1
PONT-L'ABBE-D'ARNOULT 1 PONS 2
ROCHEFORT 3 REAUX 1
SAINT-PORCHAIRE 1 SAINT-GENIS-DE-SAINTONGE 2
SEMUSSAC 1 SUD SAINTONGE AC1
SOUBISE/PORT-DES-BARQUES 1 THENAC/LES GONDS 2
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ANNEXE 5

Conseiller en développement associatif (F/H)

Au sein d'un district (ou d'une ligue), directement rattaché au Directeur administratif ou au Président, le
Conseiller en développement associatif (F/H), en lien étroit avec I'équipe technique ainsi que Fensemble
des dirigeants du District, est chargé d’accompagner les clubs et leurs dirigeants dans |a mise en ceuvre, le
suivi et I'évaluation de leur projet associatif.

Il exerce les 2 missions principales suivantes :

1. Appui et conseil aux clubs et leurs dirigeants

* Accueil et accompagnement des nouveaux dirigeants (présidents, secrétaires, trésoriers)

* Soutien administratif aux clubs dans tous les domaines hors sportif (juridique, communication, marketing,
etc)

*  Formation aux différents outils digitaux (Footclubs, FMI, portailclubs, ...)

* Promotion et déploiement des modules de formation du dispositif Tout Terrain, en collaboration avec
I'IR2F

' Accompagnement des clubs dans la recherche de financements publics et privés

* Aide & la construction de dossiers de demandes de subventions (emploi, formation, équipements, etc)

= Diffusion d'informations pratiques aux clubs

2. Déploiement de la démarche « projet club »

* (Coordination de I'accompagnement individualisé des clubs via la démarche du projet club et de son outil
informatique

= Aide ala structuration des clubs par la promotion et le relai des programmes fédéraux prioritaires : plan
d’engagement sociétal, féminisation, emploi, formation, offres de pratiques diversifiées, dispositifs
d’accompagnement des clubs (FAFA, ANS PSF, PEF, Puissance Foot, foot loisir, foot santé, etc)

* Participation aux commissions dont les activités sont en lien avec la structuration des clubs

Profil :
* A partir de Bac +3 et/ou disposant d'une expérience significative sur des fonctions similaires

Compétences :
" Trés bonne connaissance du milieu associatif et sportif, et de préférence du football

= Connaissance du fonctionnement et des enjeux des collectivités locales
* Maitrise de la gestion de projet

* Qualités rédactionnelles

* Travail en équipe, transversalité

* Relationnel et sens de la communication

* Force de proposition et de conviction

* Rigueur et organisation

Statut et classification :
* A minima : Statut Agent de maftrise de catégorie C (SMC CCPAAF 1989,72€ bruts/mois + 132™ mois)
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